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C-CaImpPus

C-Campus, cabinet de conseil et de formation co-fondé en 2007 par Marc Dennery et Henri Occre sest spécialisé dans I'opti-
misation de la fonction formation en entreprise et la professionnalisation de ses acteurs : tuteurs, formateurs internes, référents
FEST, responsables et chefs de projet formation, conseillers ' OPCA, managers et apprenants.

C-Campus intervient chaque année auprés d’une soixantaine de clients avec son équipe de 16 consultants permanents et parte-
naires.

Son offre de service compléte permet aux entreprises et aux acteurs de la formation de bénéficier d’'une réponse sur-mesure a leurs
attentes :

* Diagnostic flash de la fonction formation,
* Accompagnement/conseil en transformation digitale de I'offre de formation,

* Formations blended courtes dédiées aux tuteurs, formateurs et chefs de projet de formation et cycles certifiants de formateurs
: http://formationccampus. fr,

ise en place de démarche de formation en situation de travai et certification de référents formateurs terrain,
e M place de d he de f t tuation de t 1 (FEST) et certification de référents f t t

* Abonnements a ses plateformes CAMPUS TUTEUR et CAMPUS FORMATEUR intégrant plus d’une dizaine de MOOC:s
dédiés aux métiers de la formation : http://campusformateur.fr

* Jeux de cartes au format A5 synthétisant I'essentiel a retenir sur la formation en salle (MASTER FORMATEUR) et le tutorat
et la formation terrain (FORMATEUR TERRAIN),

¢ Frc.

C-Campus, c’est aujourd’hui plus de 1.200 acteurs de la formation formés chaque année, plus de 1000 abonnés -
a ses plateformes CAMPUS FORMATEUR et TUTEUR, plus de 1000 ressources digitales créées par son =

studio interne.

Veilleur de tendances, C-Campus alimente tous les lundis matin la blogosphére d’articles spécialisés
sur le management de la formation, I'innovation pédagogique et I'évolution du cadre réglementaire :
http://www.blog-formation-entreprise.fr

www.c-campus.fr

http://www.blog-formation-entreprise.fr
http://campusformateur.fr
http://formationccampus.fr

Nous contacter :

info@c-campus.fr
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